GSF SATURNE
ETABLISSEMENT DE BRUMATH
REUNION EXCEPTIONNELLE DU 20 MARS 2025

Membres titulaires :

Monsieur SCHMITT Philippe, CFDT
Madame SCHMITT Nadia, CFDT, secrétaire
Madame HERBER Anne, CFDT

Monsieur DHOMUN Suniduth, CGT
Monsieur ELBANNAQOUI L'Hasan, CFDT
Monsieur MISBAH said, CFTC

Absents :

Monsieur HEIM Jean-Luc, CFDT
Monsieur LAHRACH Rachid, CFTC
Madame DEMIR Ayse, CFTC
Madame MIMAZ Yildiz, CFDT
Madame WOLFF Sabine, CFTC

Début de la réunion : 17h

Information et consultation sur les possibilités et moyens de reclassement de Madame EL JARROUDI RAHMA

Madame EL JARROUDI Rahma a été embauché en contrat & durée indéterminée le 23/06/2015
Elle occupait en dernier lieu un poste d'agent de service sur le SECTEUR 1 & hauteur de 39 heures mensuelles.
Madame EL JARROUDI a été en arrét maladie depuis le 23/10/2016.

Le 25/11/2024 Madame EL JARROUDI a passé une visite médicale auprés de la Médecine du travail a lissue de
laquelle le Médecin du travail I'a déclaré inapte au poste d’Agent de service qu'elle occupe sur le SECTEUR 1.

e Présentation du poste de Madame EL JARROUDI
e Présentation de I'avis du médecin du travail

Dans le cadre de son obligation de reclassement, le Direction a sollicité le Médecin du travail :
e Présentation du courrier adressé par GSF SATURNE au médecin du travail pour l'interroger sur les aptitudes
résiduelles de Madame EL JARROUDI
e Présentation des réponses et précisions du Médecin du travail.

Paraliélement, la Direction a interrogé Madame EL JARROUDI en vue de rechercher un reclassement sur un poste
pouvant convenir & son état de santé ainsi qu'a ses souhaits de mobilité géographique.
Par courrier du 10/12/2024, Madame EL JARROUDI a répondu a ce questionnaire.

e Présentation du questionnaire de reclassement.

o Présentation des réponses de Madame EL JARROUDI au questionnaire de reclassement.

Compte tenu de lensemble de ces éléments, la Direction a procédé a une recherche de reclassement au sein de
I'établissement, des autres établissements de la société et des différentes sociétés du Groupe.

e Présentation des recherches de reclassement ;

e Présentation des résultats aux recherches de reclassement.



Aprés recherche, et aménagements réalisés sur le site SECTEUR 1, |a Direction ala possibilité de proposer a Madame
EL JARROUDI le poste suivant :

1/ Site : Etablissement de VILLEBON,

o situé a Palaiseau dans 'ESSONNE.
Poste : Assistante d'établissement relation client
Horaires de travail : Du lundi au vendredi, plage entre 8h45 et 18H
Durée hebdo : 35 heures, mensualisation de 151h67 par mois
Prestations a realiser :
Gestion des foumnisseurs et Achats
Gestion des devis et contrats
Gestion des dossiers clients (facturation et paiement)
Suivi et analyses des résultats économiques de I'Ets
Maitrise des outils informatiques ’
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Il est précisé que le Médecin du travail consulté sur les aptitudes de Madame EL JARROUDI & occuper ces postes, a
confirmé son adéquation avec les restrictions émises sur son état de santé.

La Direction sollicite questions et propositions des membres du CSEE quant aux possibilités de reclassement de
Madame EL JARROUDI Rahma.

Questions et propositions des membres du CSEE quant aux possibilités de reclassement de Madame EL JARROUDI :
RAS

Réponses de la Direction :
RAS

La Direction précise qu'en application des dispositions du code du travail, I'obligation de reclassement est réputée
satisfaite lorsque 'employeur a proposé un emploi en prenant en compte l'avis et les indications du médecin du travail.

La Direction rappelle qu'en cas de refus de Madame EL JARROUDI Rahma d'une proposition de reclassement, le
licenciement pour inaptitude et impossibilité de reclassement, devra étre envisageé, sur la base de :

l'impossibilité de maintenir Madame EL JARROUDI sur son poste de travail actuel ;
limpossibilité d’adapter son poste de travail ;
- limpossibilité de procéder a un aménagement de son poste de travail ;
Iimpossibilité de procéder au reclassement de Madame EL JARROUDI dans I'établissement, la société ou
le groupe.

L'avis des membres du CSEE est sollicité.

Avis des membres du CSEE
Favorable : 0 voix
Défavorable : 0 voix

Sans avis : 6 voix

Les membres du CSE n'émettent pas d’avis
Fin de la réunion : 17h30

La Secrétaire
Nadia SCHMITT
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