COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 29/05/2025 DE LA COMMISSION DE SUIVI
DE L'ACCORD HANDICAP 2023-2025 DE GSF SATURNE

Présents :
Président du Comité Social et Economique central: Davy RODRIGUES
Assistante de direction: Tiffany ROBERT

Membres titulaires :

Mustapha EL MARROUN,

Nadia SCHMITT,

Najima HEDAOI en remplacement de Christine VOGEL
Serge SOLLER

Pascal WIRTH

Absents :
Christine VOGEL
Abdelaziz MAHDIYAN,

Heure d’'ouverture de la séance : 10H15

Préambule :

Il est rappelé qu'un accord d'entreprise en faveur des salariés en situation de handicap a été
proposé aux représentants syndicaux et signé a I'unanimité le 23/05/2023.

Cet accord Handicap conclu pour une durée de 3 ans (2023-2025) a été agréé par la Direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS), en date du 11/07/2023.

Le bilan des actions handicap menées en 2025 et le bilan qualitatif et quantitatif de l'application
de l'accord a été présenté au CSEC : les supports présentés sont joints.

Le bilan annuel sera ensuite transmis a l'autorité administrative (DDETS) via la plateforme
dédiée AGAPE'TH.




1. Bilan qualitatif et quantitatif de I'année 2 sur 3 de I'accord handicap de GSF
SATURNE

La direction de GSF SATURNE présente le bilan chiffré et les actions handicap menées en 2025.

Le support de présentation est joint au présent compte-rendu.

{Périmétre} Mission Handicap GSF Taux moyen groupe 6,90%

Taux 2025 valables en 2026 (jusqu'a février 2027)

 2,93%

|GSF NUKLEA[S0042) _ iy : B
|GSF MOBILITE SERVICES [S0085] N o 2,93% 2
|AIRPORT MOBILITY [S0086] o o a,14% 3
|GSF FLORA [S0082] _ - 502% 4
|GSF ENERGIA [50073] 5,76% 5
|GSF PHOCEA [50027) 5,80% 6
GSF SAS [S0010} , 5,93% 7
|GSF ORION [s0023] — . 6505% 8
|GSF JUPITER [50002} B B _ 6,06% 9
(GSFATHENA [s0038] — . 607% 10
{GSF CELTUS [50022] B 6,27% 1
\GSF SATURNE [50004] i B B 6,28% 12
(GSFAURIGA [s0021) . - ___6,50% 13
(GSF CONCORDE [50007] - 6,74% 14
|GSFSERVICESCDG [S0044] s, 6,79% 15
|GSF ATLANTIS {S0020) - g _ 684% 16
|GSF MERCURE [S0005] B  5.81% 17
‘Taux moyen groupe 2025 6,90%

;GSF PHEBUS [S0009) 6,95% 18
|GSF NEPTUNE [S0003] _  6,96% 19
|GSF ATLAS [S0030] - . B ___6,99% 20
|GSF TREVISE [S0008] - _ 7,10% 21
|GSF ARIES [S0031} — 5 7,14% 22
|GSF ARIANE [50035) o  7,16% 23
GSF STELLA [S0032] B 7,33% 24
|GSF GRANDE ARCHE [S0033] o IEWE L B o 25
|GSF PLUTON [S0001] B ) 9,63% 26
/GSF AIRPORT [50072) 9,83% 27
|GSF RAILS SERVICES [S0087] - o ~10,15% 28
|GSF AIRPORT CDG1 [S0041] ) 11,60% 29
GSF OPALE [50070) 12,56% 30
AIRPORT CDG [S0083] -  12,66% 3
\GSF AIRPORT HOSPITALITY [S0075] 13,86% 32

|GSF TRANSNORD [S0081} ) — : 28,39% 33



2025 : Taux d'emploi par établissement (seulement informatif - seul le taux société a une existence légale)
données valables sur 2026 et jusqu'a

février 2027

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - BEINHEIM 7,03%
[SOD04-ETO7Z]

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - BELFORT 6,93%
[SO004-ET036]

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - BRUMATH 8,50%
[S0004-ET01Z)

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - COLMAR 5,16%
[SO004-ETO1U]

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - MULHOUSE 7,43%
[SO004-ET040]

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - OBERNAI 4,12%
[SO004-ETO6Z]

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - STRASBOURG 3,97%
NORD [S0004-ET008]

GSF SATURNE [50004] GSF SATURNE - STRASBOURG POLE 8,11%
SANTE [SO004-ET06D]

GSF SATURNE [S0004] GSF SATURNE - STRASBOURG SUD 4,28%

[S0004-ET0O79]

2. Discussions et échanges

Questions / Réponses :

Lors des DUODAYS, il serait pertinent de prévoir une communication en amont au sein de la
société Saturne, réalisée par la Direction. Cette recommandation sera mise en ceuvre lors des
prochains DUODAYS.

La secrétaire s'interroge sur l'aspect budgétaire : elle demande si les montants indiqués dans
le tableau correspondent aux sommes restantes aprés remboursement par les organismes. Le
Président précise qu'il s'agit des montants effectivement remboursés.

Par ailleurs, I'accord Handicap ayant pris fin en 2025 et étant remplacé a partir de 2026 par une
convention nationale, il conviendrait de préciser les dispositifs ou actions qui demeurent

encore actifs dans le cadre de cet accord Handicap.

Fin de la réunion: 11H00

La secrétaire Le Président
Nadia SCHMITT Davy RODRIGUES
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